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IL VALORE DEL CODICE ETICO
Il presente documento denominato “Codice Etico” è stato redatto con l’obiettivo di esprimere gli impegni e le responsabilità etiche nella conduzione degli affari e delle attività aziendali assunti dai collaboratori della società, siano essi amministratori o collaboratori e/o dipendenti della stessa, in vista della reciproca soddisfazione e collaborazione delle parti coinvolte e nel rispetto del ruolo di ciascuna.
SCEN aspira inoltre a mantenere e sviluppare il rapporto di fiducia con i suoi collaboratori esterni/partner, nazionali ed internazionali, cioè con quelle categorie di individui, gruppi o istituzioni il cui apporto è richiesto per realizzare la missione di SCEN nel suo perseguimento.
Più in generale ancora, l’orientamento all’etica è approccio indispensabile per l’affidabilità nei rapporti con l’intero contesto civile ed economico in cui l’Azienda opera e rappresenta una componente fondante dei modelli di organizzazione, gestione e controllo adottati ai sensi del D. Lgs. 231/2001 (sulla disciplina della responsabilità amministrativa), nel convincimento che tale etica nella conduzione degli affari sia da perseguire quale condizione del successo dell’impresa.
Per agire in modo trasparente è necessario assicurare, verso l’esterno e l’interno dell’Azienda, una comunicazione spontanea verso terzi delle situazioni in cui può esistere una posizione di vantaggio per la società nonché di potenziale danno.
Assume un significato fondamentale garantire ai propri collaboratori un’equa retribuzione, ai propri clienti condizioni di vendita eque e trasparenti e ai fornitori un equo profitto.
SCEN favorisce un ambiente di lavoro che, ispirato al rispetto, alla correttezza ed alla collaborazione, nonché sulla base dell’esperienza maturata nei settori di competenza, permette il coinvolgimento e la responsabilizzazione di dipendenti e collaboratori, con riguardo agli specifici obiettivi da raggiungere e alle modalità per perseguirli.
L’Azienda agisce quindi in ottemperanza dei principi di onestà, osservanza della legge, integrità, trasparenza, buona fede, lealtà, correttezza, responsabilità, libertà, dignità personale ed umana e rispetto delle diversità.
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SCEN adotta il presente Codice nel quale è espresso il complesso delle linee fondamentali che devono ispirare le attività e guidare i comportamenti dei suoi collaboratori e di tutti gli altri interlocutori terzi per il buon funzionamento, l’affidabilità e l’immagine della Società.
In particolare, a titolo esemplificativo:
· i componenti del Consiglio di Amministrazione tengono conto dei principi e valori del Codice nel fissare gli obiettivi di impresa;
· la Direzione dà concretezza ai principi ed ai valori contenuti nel Codice, facendosi carico delle responsabilità verso l’interno e verso l’esterno, rafforzando la fiducia, la coesione e lo spirito di gruppo;
· i dipendenti ed i collaboratori adeguano le proprie azioni ed i propri comportamenti ai principi, ai valori, agli obiettivi ed agli impegni previsti dal Codice.
Il Codice ha validità sia in Italia che all’estero, con gli adattamenti che si rendessero necessari ed opportuni in ragione delle diverse realtà dei Paesi in cui ci si dovesse trovare ad operare.
Il presente Codice è diretto agli Organi sociali ed ai loro componenti, ai collaboratori, ai prestatori di lavoro temporaneo, ai consulenti, agli agenti ed a qualsiasi soggetto che possa agire per SCEN, nel seguito definiti nel loro insieme “Destinatari del presente Codice”.
Viene richiesto a tutti i terzi, con i quali si instaurano rapporti in ambito nazionale ed internazionale, di agire secondo i principi indicati nel Codice stesso. I terzi saranno debitamente portati a conoscenza del Codice.
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IMPARZIALITÀ
Nelle decisioni che possono influire sulle relazioni con i Portatori di Interesse (ovvero clienti, selezione e gestione del personale, organizzazione del lavoro, selezione e gestione dei fornitori, rapporti con la comunità e le istituzioni che la rappresentano) la Società nel rispetto del principio costituzionale di uguaglianza fra tutti gli individui respinge ogni discriminazione in base all’età, al sesso, alla sessualità, allo stato di salute, alla razza, alla nazionalità, alle opinioni politiche e alle credenze religiose dei suoi interlocutori.

TRASPARENZA
Nell’ambito della loro attività professionale, i collaboratori di SCEN sono tenuti a rispettare con diligenza le leggi vigenti, il codice etico e i regolamenti interni. In nessun caso il perseguimento dell’interesse SCEN può giustificare una condotta non onesta.

CORRETTEZZA
Tutte le azioni e le operazioni compiute ed i comportamenti tenuti da ciascuno dei Destinatari nello svolgimento del proprio incarico o funzione sono ispirati a trasparenza, correttezza e reciproco rispetto nonché alla legittimità sotto l’aspetto, sia formale sia sostanziale, secondo le norme vigenti e le procedure interne, anche solo al fine di tutelare il patrimonio e l’immagine aziendale.
Sono senza eccezione proibite pratiche di corruzione, favori illegittimi, comportamenti collusivi, sollecitazioni, dirette e/o attraverso terzi, di vantaggi personali per sé o per altri. E’ proibita l’accettazione di denaro da persone o aziende che sono o intendono entrare in rapporti affari con la Società. Non è mai consentito corrispondere né offrire, direttamente o indirettamente, pagamenti, benefici materiali o altri vantaggi di qualsiasi entità a terzi dipendenti pubblici o privati per influenzare o compensare un atto del loro ufficio.
In particolare, non è consentito:
· il perseguimento dell’interesse dell’Azienda a discapito del rispetto di qualsivoglia legge, regolamento o anche solo di norme comportamentali;
· il perseguimento di interessi personali e/o di terzi a danno di quelli sociali;
· 
· l’abusivo sfruttamento, nell’interesse personale e/o di terzi, del nome e della reputazione di SCEN nonché delle informazioni acquisite nello svolgimento del proprio incarico e/o funzione;
Ciascun destinatario non accetta, né effettua, per sé o per altri, pressioni, raccomandazioni o segnalazioni, che possano recare pregiudizio o indebiti vantaggi per sé, per SCEN o per terzi.
Ciascun destinatario, altresì, respinge e non effettua promesse e/o offerte indebite di denaro o altri benefici, salvo che questi ultimi siano di modico valore e non correlati a richieste di alcun genere.
Qualora il destinatario riceva da parte di un terzo un’offerta o una richiesta di benefici, salvo omaggi di uso commerciale o di modico valore, ne informa immediatamente il proprio superiore gerarchico o, eventualmente, il soggetto incaricato, a seconda dei casi, a riferire per le iniziative del caso.
I destinatari verificano costantemente le credenziali di tutte le persone che intraprendono delle relazioni economiche e commerciali con SCEN, che richiede infatti che ogni transazione sia sufficientemente documentata e trasparente; in tal senso vieta il recepimento di importi in contanti ad esclusione di quelli di modico importo ed esclusivamente se adeguatamente documentati.
Ogni destinatario che utilizzi beni aziendali deve operare con diligenza, adottare comportamenti responsabili nel loro utilizzo ed in linea con quanto previsto dalle procedure, documentare con precisione il loro impiego, evitare utilizzi impropri che possano essere causa di danno.

RISERVATEZZA
SCEN assicura la riservatezza delle informazioni in proprio possesso e si astiene dal ricercare dati riservati, salvo il caso di espressa autorizzazione e conformità alle norme giuridiche vigenti. Inoltre i collaboratori sono tenuti a non utilizzare informazioni riservate per scopi non connessi con l’esercizio della propria attività, come nel caso di insider trading. 
A titolo puramente esemplificativo ma non esaustivo, sono considerate informazioni riservate: progetti di lavoro, piani commerciali industriali e strategie, il know-how relativo ai processi tecnologici, strategie operative e di investimento.
Il trattamento dei dati personali delle persone fisiche e degli enti va effettuato nel pieno rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, nonché della dignità umana, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identità personale, in conformità della vigente legislazione in materia.

RESPONSABILITÀ
Ciascun destinatario svolge la propria attività lavorativa ed il proprio incarico con impegno professionale, diligenza, efficienza e correttezza, utilizzando al meglio gli strumenti e il tempo a sua disposizione ed assumendo le responsabilità connesse agli impegni assunti.

VALORE DELLE RISORSE UMANE
I collaboratori sono un fattore indispensabile per il successo della Società. Per questo motivo, SCEN tutela e promuove il valore delle risorse umane allo scopo di migliorare ed accrescere il patrimonio e la competitività dell’esperienza posseduta da ciascun collaboratore. In tal senso si impegna a stimolarne le capacità, le potenzialità e gli interessi personali affinché trovino realizzazione nel raggiungimento degli obiettivi aziendali.

DIGNITÀ E INTEGRITÀ DELLA PERSONA
SCEN garantisce l’integrità fisica e morale dei suoi collaboratori, condizioni di lavoro rispettose della dignità individuale ed ambienti di lavoro sicuri e salubri.
Non sono altresì tollerati comportamenti lesivi delle convinzioni morali e personali di ciascuno.

QUALITÀ DI PRODOTTI E SERVIZI
La Società orienta la propria attività alla soddisfazione ed alla tutela dei propri clienti dando ascolto alle richieste che possono favorire un miglioramento della qualità dei prodotti e dei servizi.
Per questo motivo indirizza le proprie attività di ricerca, sviluppo e commercializzazione ad elevati standard di qualità dei propri servizi e prodotti.

TUTELA DELL’AMBIENTE
L’ambiente è un bene primario che SCEN si impegna a salvaguardare, a tale fine programma le proprie attività ricercando un equilibrio tra iniziative economiche ed imprescindibili esigenze ambientali, in considerazione dei diritti delle generazioni future.
Si impegna pertanto a migliorare l’impatto ambientale e paesaggistico delle proprie attività, nonché a prevenire i rischi per le popolazioni e per l’ambiente non solo nel rispetto della normativa vigente, ma tenendo conto dello sviluppo della ricerca scientifica e delle migliori esperienze in materia.
I collaboratori, nell’ambito delle proprie mansioni, partecipano direttamente al suddetto processo di salvaguardia.

SALUTE, SICUREZZA E FORMAZIONE
SCEN opera per preservare e migliorare la sicurezza sul lavoro e si impegna a diffonderne e consolidarne la cultura ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 81/08 e dell’accordo Stato-Regioni, in modo da svilupparne la consapevolezza e promuovere comportamenti responsabili da parte dei collaboratori nella prevenzione dei rischi e a tutela della salute e sicurezza nei confronti di sé stessi nonché di tutti i portatori di interesse.
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CRITERI DI CONDOTTA AZIENDALE
Impegno imprenditoriale
La Società si impegna ad operare nella gestione dell’Azienda con criteri di economicità ed efficienza per fornire soluzioni e servizi con un elevato rapporto qualità/prezzo ed a conseguire una piena soddisfazione dei clienti, ispirandosi ai principi di legalità, lealtà e correttezza.

Gestione amministrativa e bilancio
La trasparenza, la correttezza e la completezza dei bilanci e della contabilità sono principi essenziali nella condotta dei propri affari, nel rispetto della legge e delle regolamentazioni vigenti, in quanto i sistemi contabili ed amministrativi rappresentano fedelmente le transazioni societarie anche ai fini della individuazione dei motivi di operazione e dei diversi livelli di responsabilità.
Tutti i collaboratori impegnati nel produrre, contabilizzare e gestire le informazioni di contabilità sono pertanto responsabili dei principi suddetti di conti e bilanci.
Chiunque dovesse venire a conoscenza di omissioni e/o inesattezze di tale documentazione è tenuto a comunicarlo a chi di competenza.

Omaggi e benefici
Non vi è ammessa nessuna forma di regalo che possa anche solo essere interpretata come l’eccedere della semplice forma di cortesia o comunque rivolta ad acquisire trattamenti di favore nella conduzione di qualunque attività inerente alla SCEN.

Organi amministrativi e di controllo
Per controlli interni si intendono tutti gli strumenti necessari a gestire, indirizzare e verificare le attività dell’impresa con l’obiettivo di assicurare il rispetto delle leggi e delle procedure aziendali, proteggerne i beni gestire e fornire efficientemente dati finanziari e contabili.
Tutti i collaboratori ed i componenti del Consiglio di Amministrazione di SCEN conformano i propri comportamenti ai principi ed ai contenuti del Codice Etico nell’ambito delle proprie mansioni e responsabilità.
Dovrà pertanto essere attuata una chiara ed organica attribuzione dei compiti, onde evitare sovrapposizioni o vuoti di potere e/o la concentrazione del potere a capo di un unico soggetto.

Gestione e sviluppo del personale
La ricerca e la selezione del personale è effettuata in base a criteri di oggettività, competenza e professionalità, garantendo pari opportunità, evitando qualsiasi favoritismo e mirando ad assicurare alla società le migliori competenze esistenti sul mercato del lavoro.
SCEN pone in essere un sistema integrato di gestione e sviluppo delle risorse umane che offre a tutti i propri collaboratori pari opportunità e sviluppi professionali, sulla base di criteri di merito.
Nell’ambito dei piani aziendali promuove l’esplicazione delle capacità e delle competenze di ciascuno, predisponendo adeguati programmi di formazione.
Il personale è assunto con regolare contratto di lavoro nel rispetto delle varie tipologie consentite dalla Legge, non è tollerata alcuna forma di lavoro irregolare o senza aver comunicato l’assunzione al centro per l’impiego.
SCEN garantisce inoltre il coinvolgimento nello svolgimento del lavoro attraverso momenti di discussione e partecipazione atti alla realizzazione degli obiettivi aziendali, momenti in cui il collaboratore deve partecipare con spirito di collaborazione, propositivo ed indipendenza di giudizio.
Nel caso di riorganizzazione del lavoro il dipendente è salvaguardato, qualora sorgano eventi nuovi ed imprevisti, con la possibilità di vedersi assegnati diversi incarichi rispetto a quelli svolti in precedenza, avendo comunque cura delle sue competenze professionali.

Tutela della persona
SCEN si impegna a tutelare l’integrità morale dei collaboratori garantendo il diritto a condizioni di lavoro rispettose della dignità della persona. Per questo motivo salvaguarda i lavoratori da atti di violenza psicologica e contrasta qualsiasi atteggiamento o comportamento discriminatorio o lesivo della persona, delle sue convinzioni e delle sue preferenze.
SCEN esige che nelle relazioni di lavoro interne ed esterne non sia dato luogo a molestie o ad atteggiamenti comunque riconducibili a pratiche di mobbing che sono tutti, senza eccezione, proibiti.
Sono considerati come tali:
· ostacolare prospettive di lavoro individuali altrui per meri motivi di competitività personale o di altri dipendenti.
· creare un ambiente di lavoro intimidatorio, ostile, di isolamento o comunque discriminatorio nei confronti di singoli o gruppi di lavoratori;
· porre in essere ingiustificate interferenze con l’esecuzione di prestazioni lavorative altrui;

È vietata qualsiasi forma di violenza o molestia o sessuale o riferita alle diversità personali e culturali.
Sono considerate come tali:
· subordinare qualsiasi decisione di rilevanza per la vita lavorativa del destinatario all’accettazione di favori sessuali o alle diversità personali e culturali;
· indurre i propri collaboratori a favori sessuali mediante l’influenza del proprio ruolo;
· proporre relazioni interpersonali private
· alludere a disabilità e menomazioni fisiche o psichiche o a forme di diversità culturale, religiosa o di orientamento sessuale.
Il dipendente o collaboratore che ritiene di essere destinatario di molestie o discriminazioni per motivi legati alla sfera sessuale, alla razza, alle proprie condizioni fisiche, alla nazionalità, alle opinioni politiche, alle convinzioni religiose, alla militanza sindacale o a qualunque altro motivo ingiustificato, può segnalare l’accaduto per l'apertura del procedimento di accertamento di eventuali responsabilità disciplinari.

Tutela della privacy
SCEN si uniforma alle prescrizioni in materia di riservatezza dei dati personali contenute nel Codice sulla protezione dei dati di cui al D.lgs. 30.06.2003, n. 196 e Reg. UE 2016/679.
Con riferimento a tale normativa e al trattamento dei dati personali dei collaboratori, la SCEN informa ciascun collaboratore sulla natura dei dati personali oggetto di trattamento da parte quest’ultima, sulle modalità di trattamento, sugli ambiti di comunicazione e adotta le opportune misure per garantire la riservatezza.

DOVERI DI DIPENDENTI E COLLABORATORI
Buona fede e cooperazione
L’Azienda metterà a disposizione di dipendenti e collaboratori il presente Codice affinché gli stessi sottoscrivano apposita dichiarazione di conoscenza, impegnandosi a non porre in essere alcun comportamento in violazione dei principi in esso contenuti, improntando la propria condotta al rispetto, alla cooperazione ed alla reciproca collaborazione.
Ciascun dipendente è tenuto a collaborare allo scopo di assicurare la corretta rendicontazione di ogni fatto di gestione ed a custodire, secondo criteri idonei ad una agevole reperibilità, la documentazione di supporto dell’attività svolta. 
Ciò al fine di preservare l’affidabilità delle comunicazioni di SCEN, a tutela della corretta e veritiera rappresentazione dei risultati economici, patrimoniali e finanziari dell’Azienda, ed a garanzia che il complesso delle attività svolte risulti coerente e conforme alle leggi e ai regolamenti vigenti.
I dipendenti sono inoltre tenuti ad informare tempestivamente i propri responsabili dell’eventuale riscontro di omissioni, gravi trascuratezze o falsificazioni della contabilità e/o della documentazione sulla quale si basano le registrazioni.

Conflitto d’ interessi
Ogni collaboratore deve agire lealmente e secondo buona fede, rispettando gli obblighi contrattualmente sottoscritti ed assicurando le prestazioni richieste.
Tutti i collaboratori della Società inoltre, sono tenuti ad evitare situazioni ed attività nelle quali si possa manifestare un conflitto fra i propri interessi e quelli della Società e ad astenersi dall’avvantaggiarsi personalmente di opportunità d’affari di cui sono venuti a conoscenza nel corso dello svolgimento delle proprie funzioni.
A titolo esemplificativo, e non esaustivo, possono determinare conflitto di interessi le seguenti situazioni:
• prestare servizio come dipendente, dirigente, consulente e così via, presso aziende che siano in rapporto d’affari con SCEN
• avere interessi economici con fornitori, clienti, concorrenti e terzi ed accettare elargizioni di denaro, favori, regali ed omaggi di qualsiasi natura da aziende e/o enti che sono in rapporti di affari e trattative con SCEN
• concludere, perfezionare o avviare trattative e/o contratti, in nome e/o per conto della SCEN, che abbiano come controparte familiari o soci del collaboratore, ovvero società o persone giuridiche di cui egli sia titolare o a cui egli sia comunque interessato.

Nel caso in cui si verifichi una situazione di conflitto di cui sopra ciascun collaboratore è tenuto a darne comunicazione
all’Azienda.

Integrità e tutela del patrimonio aziendale
Al fine di tutelare l’integrità del patrimonio aziendale, ciascun collaboratore è a conoscenza di essere personalmente e direttamente responsabile dei beni fisici ed immateriali affidatigli per l’espletamento dei propri compiti. 
Nessun bene aziendale potrà essere usato per interessi differenti da quelli della medesima Azienda.

RAPPORTI CON ESTERNI E/O TERZI
Contratti, comunicazioni e diritti
I contratti e le comunicazioni ai clienti sono:
· chiari, semplici e formulati con un linguaggio comprensibile ed adatto agli interlocutori
· conformi alle normative vigenti e privi di pratiche elusive, scorrette e vessatorie
· completi, in maniera di non trascurare elementi ed informazioni ai fini delle decisioni del cliente
SCEN tutela inoltre il rispetto dei diritti di proprietà altrui, siano essi oggetto di proprietà intellettuale o industriale.

Rapporti con i fornitori
I rapporti con i fornitori di beni e servizi sono condotti nel rispetto di canoni di efficienza, lealtà, imparzialità e tracciabilità delle transazioni, conformemente alle procedure interne stabilite e implementate a questo scopo.
La selezione dei fornitori e la determinazione degli acquisti di beni e/o servizi devono avvenire nel rispetto dei principi del presente Codice Etico e sono basate sull’efficacia del servizio nonché delle garanzie di assistenza, tempestività ed efficienza. 
SCEN opera tale selezione sulla base di valutazioni obiettive in materia di qualità, prezzo e di tutti i requisiti necessari ed utili all’Azienda con criteri di valutazione oggettivi e documentabili.
In tale ambito ogni collaboratore è tenuto a:
· mantenere un dialogo con i fornitori, in linea con le buone consuetudini commerciali
· ottenere la collaborazione dei fornitori al fine di assicurare costantemente una valida risposta alle esigenze dei clienti in termini di qualità, costi e tempistiche di consegna alla pari delle loro aspettative
Allo stesso modo, anche in questo caso, non sono ammesse offerte e/o ricezione di omaggi non conformi alle prassi commerciali a cui il principio etico si ispira.

Relazioni con i clienti
SCEN si impegna a non discriminare arbitrariamente i propri clienti e a garantire adeguati standard di qualità dei servizi/prodotti offerti.
Il comportamento di SCEN nei confronti della clientela è orientato alla disponibilità, al rispetto e alla cortesia, nell’ottica di un rapporto collaborativo e di elevata professionalità.

Concorrenza
SCEN si impegna a preservare il valore di una leale concorrenza con gli altri operatori, e si astiene da qualsiasi pratica e/o comportamento collusivo o abusivo a danno della clientela ed, in genere, dei consumatori.

Relazioni con le Istituzioni e la Pubblica Amministrazione
Per Pubblica Amministrazione si deve intendere qualsiasi ente pubblico, agenzia amministrativa indipendente, persona fisica o giuridica, che agisce in qualità di pubblico ufficiale o in qualità di incaricato di un pubblico servizio, sia in Italia sia all’estero.
I Destinatari del presente Codice Etico, nei rapporti con le Istituzioni e la Pubblica Amministrazione sia di carattere commerciale sia amministrativo, devono operare in modo conforme alla legge, alle procedure aziendali e all’etica e devono astenersi dal porre in essere o dal tentare di porre in essere comportamenti che potrebbero integrare fattispecie di reato, con particolare riguardo a reati nei rapporti con la Pubblica Amministrazione di cui al Decreto.
L’assunzione di impegni e la gestione di rapporti, di qualsivoglia natura, con la Pubblica Amministrazione, con pubblici ufficiali o i soggetti incaricati di un pubblico servizio, sono riservate esclusivamente alle funzioni aziendali a ciò preposte ed al personale autorizzato.
Nell’ambito dei rapporti, anche di natura non commerciale, instaurati fra SCEN e la Pubblica Amministrazione, i pubblici ufficiali o i soggetti incaricati di un pubblico servizio, i destinatari del presente Codice sono tenuti ad astenersi:
· dall’offrire, anche per interposta persona, denaro o altra utilità che può consistere anche in opportunità di lavoro o commerciali al funzionario coinvolto, ai suoi familiari o a soggetti in qualunque modo allo stesso collegati: l’elargizione di qualsiasi omaggio, regalo o beneficio consentito deve essere sempre supportata da un giustificativo scritto, accompagnato da una dichiarazione sull’identità del beneficiario, e debitamente registrato.
· dal ricercare o instaurare illecitamente relazioni personali di favore, influenza, ingerenza idonee a condizionare direttamente o indirettamente, l’esito del rapporto.
Inoltre, chi riceve richieste esplicite o implicite di benefici di qualsiasi natura da parte di soggetti della Pubblica Amministrazione, come sopra definiti, dovrà immediatamente sospendere ogni rapporto con essi.
Sono altresì tassativamente vietate le stesse condotte poste in essere per favorire o danneggiare una parte di un processo civile, penale o amministrativo, e arrecare un vantaggio diretto o indiretto alla Società.
E’ fatto tassativo divieto di indurre lo Stato o un Ente Pubblico o l’Unione Europea in errore, con artifizi o raggiri per procurare alla Società un ingiusto profitto con altrui danno. Il profitto ingiusto può essere diretto o indiretto, e comprendere anche contributi, finanziamenti, altre erogazioni comunque denominate, concesso dallo Stato, da un Ente Pubblico o dall’Unione Europea.
E’ vietato inoltre, alterare in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informatico telematico o intervenire illegalmente con qualsiasi modalità su dati, informazioni o programmi contenuti in un sistema informatico o telematico o ad esso pertinente, a danno dello Stato o di un Ente Pubblico o dell’Unione Europea.

Rapporti economici con associazioni, sindacati e partiti politici
La Società non eroga finanziamenti a partiti politici e non effettua sponsorizzazioni di congressi e/o feste che abbiano un fine esclusivo di propaganda politica, astenendosi da qualsiasi pressione diretta o indiretta ad esponenti politici.
Ciascun Destinatario del seguente Codice riconosce che qualsiasi forma di coinvolgimento a tali attività avverrà su base personale, a proprie spese e nel tempo libero.

Rapporti con i mass media
I rapporti fra SCEN e mass media sono riservati alle persone a ciò adibite e delegate dalla Società che dovranno rispettare i principi di veridicità e trasparenza, nonché garantire completezza e coerenza delle informazioni.
I collaboratori non possono:
· fornire informazioni in qualsiasi modo inerenti a SCEN a rappresentanti di mass media senza specifica e documentabile autorizzazione
· offrire in nessun modo pagamenti, omaggi, regali e benefici al fine di influenzare i mass media
[bookmark: _Toc183766134]ATTUAZIONE E CONTROLLO DEL CODICE ETICO
Il Codice Etico è portato a conoscenza di tutti i Portatori d’Interesse mediante apposite attività di comunicazione dell’Azienda allo scopo di assicurarne la corretta comprensione a tutti i collaboratori interni ed esterni.
Tutti i Portatori possono pertanto segnalare per iscritto o in forma anonima ogni violazione e/o sospetto di violazione al Consiglio di Amministrazione e alle apposite figure di competenza.
Il Consiglio di Amministrazione in forza di quanto previsto dall’art. 6 del D.lgs. 231/2001 ha il compito di:
· prendere decisioni in materia di eventuali violazioni
· provvedere alla revisione periodica del Codice in questione
· monitorare le iniziative per la conoscenza, la diffusione e la comprensione di esso
· ricevere ed analizzare le segnalazioni di violazione
L’osservanza del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contrattuali assunte dai collaboratori, dagli altri esponenti aziendali e dai soggetti aventi relazioni d’affari con SCEN, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2104 c.c. 
SCEN incoraggia gli amministratori, dipendenti e i collaboratori a riferire tempestivamente ogni violazione, impegnandosi comunque ad investigare in relazione ad ogni violazione di cui si venga altrimenti a conoscenza.
La violazione delle norme del Codice Etico potrà costituire inadempimento delle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro o illecito disciplinare, nel rispetto delle procedure previste dall’art. 7 dello Statuto dei Lavoratori, con ogni conseguenza di legge e potrà comportare il risarcimento dei danni dalla stessa derivanti.

Trieste. 10/09/2024

Rappresentante della direzione
Bertocchi Diego
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 Responsabile della qualità:
Bertocco Dario
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